
 Comune di  Diano Marina 
- Provincia di Imperia - 

 

 

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

VERBALE N. 1 DEL 24.09.2020 

 

 
Il giorno 24 settembre 2020 alle ore 15:00, presso la sede dell’Ente, Ufficio di segreteria, si è riunito 

il Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV), costituito ai sensi dell’art. 43 del vigente 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi e così composto:  

 

- Dott. Matteo Marino – Segretario Comunale – con funzione di Presidente; 

- Prof. Federico Fontana – Membro esterno; 

- Dott.ssa Orietta Bocchio – Membro esterno; 

 

 

 

Le funzioni di segretario sono assolte dal Presidente 

Ordine del giorno: 

• Valutazione dei risultati conseguiti dai Titolari di Posizione Organizzativa 

nell’esercizio 2019- obiettivi anno 2019 

 

Premesso che per l’anno 2019 gli incarichi di Posizione Organizzativa risultano essere stati conferiti 

con Decreti del Sindaco ai seguenti dipendenti: 

 

• Sig.ra Armenise Elisabetta – Settore I “Affari Generali”: 

• Dott.ssa Cellone Cristina - Settore II “Servizi alla Persona”: 

• Dott.ssa Iacono Lorella – Settore IV “Tributi – Patrimonio – Pubblica Istruzione”: 

• Sott. Matteo Marino – Settore V “Lavori Pubblici – Manutenzione” e VI: 

• Ing. Volpara Riccardo – Settore VII “Edilizia Privata - Urbanistica”: 

• Sig.ra Alessi Maria – Settore VIII “Segreteria – Contratti”: 

• Dott.ssa Bozzano Daniela – Settore IX “Polizia Locale”: 

 

Il segretario del comune dott. Marino ricorda che dall’anno 2018 è entrato a regime il sistema di 

programmazione dell’Ente. Le schede allegate al piano degli obiettivi contengono la descrizione 

puntuale dell’obiettivo e la tempistica delle fasi al fine di consentire la verifica oggettiva del grado 

di realizzazione degli stessi. Tale strumento risulta utile, da un lato per porre in essere un costante 

monitoraggio del grado di attuazione dei programmi, (anche per segnalare eventuali correttivi e 

consentire la ridefinizione degli obiettivi), dall’altro per poter verificare oggettivamente l’eventuale 

incremento della produttività e miglioramento quali-quantitativo da intendersi come risultato 

aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale attività lavorativa. 



 

Il NIV, per procedere alla valutazione dei risultati conseguiti dai Titolari di Posizione Organizzativa 

nell’esercizio 2019, prende nuovamente visione del Piano delle performance e degli obiettivi 

approvato con deliberazione G.C. 97 del 17/05/2019. 

 

Il nucleo, esaminando le relazioni pervenute in merito agli obiettivi assegnati, rileva una mancanza 

di omogeneità tra le relazioni stesse, alcune più puntuali, altre invece eccessivamente stringate, 

auspica che in futuro venga utilizzata la procedura informatica sulla base della quale è stato 

predisposto il piano della performance nella quale evidenziare le finalità, le criticità e le 

giustificazioni in caso di mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. Questo strumento è la 

sede più corretta per esplicitare eventuali cause esogene che impediscano il raggiungimento di un 

obiettivo. 

 

Il NIV trae spunto da giustificativi sulla mancata attuazione di alcuni obiettivi fondati su mutate 

ragioni organizzative o cambiamenti di indirizzo amministrativo, per segnalare la necessità in 

queste occasioni di procedere alla modifica del piano delle performance affinché ci sia sistematica 

corrispondenza e coerenza tra gli obiettivi gestionali, la programmazione esecutiva e le risorse 

assegnate ed effettivamente disponibili. 

A questo proposito in presenza di scostamenti sarebbe auspicabile una migliore spiegazione delle 

cause dello scostamento e della natura delle anomalie e dei possibili interventi correttivi.  

Per esempio in riferimento all’archivio che dipende da variabili interne all’ente, occorre procedere 

ad una valutazione, un ripensamento con eventuale riprogrammazione magari con il coinvolgimento 

di altri settori. In questo senso, il nucleo concorda sulla necessità di una attività di coordinamento da 

parte del Segretario Comunale soprattutto nei casi di obiettivi condivisi tra vari settori, 

evidenziando che una mancata attività da parte di un ufficio interno del Comune non può 

considerarsi di per sé una giustificazione di un parziale o addirittura di un mancato raggiungimento 

dell’obiettivo di un altro settore. 

In ogni caso si richiama alla previsione di obiettivi che abbiano una concreta possibilità di essere 

raggiunti. 

 

A seguito dell’analisi delle relazioni presentate e tenendo conto delle considerazioni che precedono, 

il NIV effettua le relative valutazioni, che vengono riportate nelle apposite Schede di Valutazione, 

allegate al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale. 

 

Alle ore 16:45 la seduta è tolta. 

 

Letto, firmato e sottoscritto. 

 

I componenti del Nucleo di Valutazione: 

 

Dott. Matteo Marino   ____________________ 

 

Prof. Federico Fontana  ____________________ 

 

Dott.ssa Orietta Bocchio  ____________________ 


