LEGGE 18.06.2009 N.69 (Art. 21)
Tassi di assenza e presenza del personale dipendente

Societa Periodo
000001 COMUNE DIANO MARINA GENNAIO 2024

UFFI CI O TOTALE GORNI D | MEDIA PRO-CAPITE | % G ORNI D | GORNI DI | MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI | ASSENZA | G ORNI DI ASSENZA| ASSENZA PRESENZA | G ORNI DI PRESENZA| PRESENZA
GESTIONE RISORSE UMA | 2 4 2,00 9,09 40 20,00 90,91
POLIZIA LOCALE 13 78 6,00 23,85 249 19,15 76,15
UFFICIO STAFF SINDAC 1 0 0,00 0,00 22 22,00 100,00
RAGIONERIA DEMOGRAFI | 7 21 3,00 13,63 133 19,00 86,37
EDILIZIA PRIVATA - U 7 10 1,42 6,45 145 20,71 93,55
TRIBUTI 4 11 2,75 12,50 77 19,25 87,50
SEGRETERIA -CONTRATT | 9 44 4,88 22,22 154 17,11 77,78
TURISMO - SPORT - CO 3 14 4,66 20,28 55 18,33 79,72
LL.PP. - MANUTENT.-A 13 77 5,92 27,69 201 15,46 72,31
SERVIZI ALLAPERSONA | 6 21 3,50 15,90 111 18,50 84,10
INCARICO AMMINISTRAT | 1 4 4,00 18,18 18 18,00 81,82

TOTALI / MEDIE 66 284 4,30 19,07 1205 18,25 80,93




LEGGE 18.06.2009 N.69 (Art. 21)
Tassi di assenza e presenza del personale dipendente

Societa Periodo
000001 COMUNE DIANO MARINA FEBBRAIO 2024

UFFI CI O TOTALE GORNI D | MEDIA PRO-CAPITE | % G ORNI D | GORNI DI | MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI | ASSENZA | G ORNI DI ASSENZA| ASSENZA PRESENZA | G ORNI DI PRESENZA| PRESENZA
GESTIONE RISORSE UMA | 2 3 1,50 7,14 39 19,50 92,86
POLIZIA LOCALE 13 64 4,92 21,12 239 18,38 78,88
UFFICIO STAFF SINDAC 1 2 2,00 9,52 19 19,00 90,48
RAGIONERIA DEMOGRAFI | 7 12 1,71 8,16 135 19,28 91,84
EDILIZIA PRIVATA - U 7 9 1,28 6,08 139 19,85 93,92
TRIBUTI 4 3 0,75 3,57 81 20,25 96,43
SEGRETERIA -CONTRATT | 9 55 6,11 28,94 135 15,00 71,06
TURISMO - SPORT - CO 3 13 433 20,31 51 17,00 79,69
LL.PP. - MANUTENT.-A 11 32 2,90 14,41 190 17,27 85,59
SERVIZI ALLAPERSONA | 6 4 0,66 3,17 122 20,33 96,83
INCARICO AMMINISTRAT | 1 1 1,00 476 20 20,00 95,24

TOTALI / MEDIE 64 198 3,09 14,47 1170 18,28 85,53




LEGGE 18.06.2009 N.69 (Art. 21)
Tassi di assenza e presenza del personale dipendente

Societa Periodo
000001 COMUNE DIANO MARINA MARZO 2024

UFFI CI O TOTALE GORNI D | MEDIA PRO-CAPITE | % G ORNI D | GORNI DI | MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI | ASSENZA | G ORNI DI ASSENZA| ASSENZA PRESENZA | G ORNI DI PRESENZA| PRESENZA
GESTIONE RISORSE UMA | 2 2 1,00 476 40 20,00 95,24
POLIZIA LOCALE 15 80 5,33 21,50 292 19,46 78,50
UFFICIO STAFF SINDAC 1 10 10,00 47,61 11 11,00 52,39
RAGIONERIA DEMOGRAFI | 7 17 2,42 11,56 130 18,57 88,44
EDILIZIA PRIVATA - U 7 8 1,14 5,33 142 20,28 94,67
TRIBUTI 4 7 1,75 8,33 77 19,25 91,67
SEGRETERIA -CONTRATT | 9 59 6,55 31,21 130 14,44 68,79
TURISMO - SPORT - CO 3 13 433 20,00 52 17,33 80,00
LL.PP. - MANUTENT.-A 11 34 3,09 15,24 189 17,18 84,76
SERVIZI ALLA PERSONA | 7 11 1,57 7,48 136 19,42 92,52
INCARICO AMMINISTRAT | 1 0 0,00 0,00 21 21,00 100,00

TOTALI / MEDIE 67 241 3,59 16,49 1220 18,20 83,51




