
COMUNE DI DIANO MARINA
Provincia di Imperia

“Riviera dei Fiori”

Decreto N. 16
Data di registrazione 14/06/2024

OGGETTO CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL SINDACO

PREMESSO che:
- ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000, il Sindaco nomina i Responsabili degli 
Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalità ed i criteri 
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;
- l’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 prevede che nei Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l’applicazione 
dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato 
del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica 
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, in particolare gli 
articoli 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21;

RICHIAMATI gli artt. 25 e 26 del vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi”;

VISTI l’art. 18 “Conferimento e revoca degli incarichi di E.Q.” e l’art. 19 “Disposizioni particolari 
sugli incarichi di EQ” del citato CCNL che, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale 
con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, sono 
automaticamente individuate come posizion di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 
del citato CCNL;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 64 del 31.05.2024 avente ad oggetto “Approvazione 
regolamento denominato “sistema per l’individuazione e la graduazione degli incarichi di elevata 
qualificazione”.;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 75 del 11.06.2024, avente ad oggetto “Riorganizzazione 
Macrostruttura Ente: approvazione modifica Settori.”, con la quale è stata approvato il nuovo 



organigramma dell’Ente con decorrenza 16.06.2024, con indicazione dei Settori di cui si compone, 
tra i quali il:

SETTORE V “LAVORI PUBBLICI – MANUTENZIONE – AMBIENTE – DEMANIO – 
PATRIMONIO”
Ufficio Lavori Pubblici
Ufficio Manutenzione
Ufficio Ecologia – Ambiente – Rifiuti solidi urbani
Ufficio Demanio
Patrimonio – E.R.P.

facente parte della III Area – Tecnica

CONSIDERATO che al NIV è stata trasmessa la nuova macrostruttura e lo stesso, ai sensi del 
Regolamento sopra richiamato, ha stabilito la graduazione dell’incarico assegnato al Responsabile 
del Settore;

RICHIAMATA inoltre la Deliberazione G.C. n. 76 del 14.06.2024 avente ad oggetto 
“Approvazione pesatura e graduazione incarichi di Elevata Qualificazione (ex P.O.) ai sensi dell’art. 
18 del CCNL 16.11.2022.”;

INDIVIDUATA la dipendente Ing. Elena Muscarella, profilo professionale “Funzionario Tecnico” 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D), essendo in possesso della necessaria 
professionalità e capacità, come risulta dal curriculum conservato agli atti;

DATO ATTO che è attribuita formalmente la funzione datoriale (datore di lavoro), in relazione 
all’articolazione dell’Ente in Settori, ai Responsabili dei Settori, ai sensi di quanto dispone il D. Lgs. 
9 aprile 2008, n. 81 (ex 626) “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive modificazione ed 
integrazioni, secondo le proprie attribuzioni e competenze ed in particolare gli adempimenti che si 
riducono ad aspetti organizzativi gestionali, procedurali e comportamentali relativi all’attività 
lavorativa interna allo specifico Settore;

VISTO il proprio Decreto n. 56 del 19.10.2023 avente ad oggetto “Misure finalizzate a dare 
attuazione alle disposizioni del Regolamento (UE) n. 2016/679 – Atto di designazione dei 
Responsabili P.O. in relazione al trattamento dei dati personali, e conseguente attribuzione ai 
soggetti designati di specifici compiti e funzioni, con delega all’esercizio ed allo svolgimento degli 
stessi secondo analitiche istruzioni impartite.”;

ACQUISITA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai fini dell’applicazione dell’art. 
20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, in ordine alle cause di inconferibilità ed incompatibilità, da 
presentare annualmente, a cura dell’incaricato di E.Q.;

DECRETA

per le ragioni esposte in narrativa,



- di nominare, ai sensi dell’art. 16 e seguenti del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, quale 
incaricato di E.Q. – Responsabile del Settore V “Lavori Pubblici – Manutenzione – Ambiente – 
Demanio – Patrimonio”, l’Ing. Elena Muscarella, inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, con profilo professionale “Funzionario Tecnico”, a decorrere dal 16.06.2024 sino 
alla scadenza del mandato del sottoscritto;

- di affidare alla stessa compiti e responsabilità gestionali, compresa l’adozione degli atti che 
impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano 
agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- di individuare il Responsabile del Settore quale datore di lavoro per il Settore di competenza, ai 
sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 81/2008;

- di confermare quanto indicato nel proprio Decreto, riportato nelle premesse, n. 56 del 19.10.2023;

- di dare atto che la retribuzione di posizione attribuita all’incarico di E.Q. relativo al Settore V 
“Lavori Pubblici – Manutenzione – Ambiente – Demanio – Patrimonio” è determinata in € 
18.000,00 lordi annui, comprensivi del rateo di tredicesima mensilità, ai sensi dell’art. 17, comma 2 
del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 e sulla base di quanto indicato nella deliberazione G.C. n. 76 
del 14.06.2024;

- di dare atto che gli obiettivi del Settore sono quelli desumibili dal programma amministrativo del 
Sindaco, dal PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati dall’Amministrazione;

- di dare atto che l’erogazione della retribuzione di risultato, prevista dall’art. 17 del CCNL 
Funzioni Locali è subordinata alla valutazione positiva dell’attività della dipendente, ai sensi 
dell’art. 18, comma 4 del CCNL sopra richiamato;

- di dare atto che:
- l’incarico di Elevata Qualificazione affidato con il presente provvedimento potrà essere revocato, 
prima della scadenza, con atto scritto e motivato, oltre che per ragioni disciplinari, per una delle 
seguenti motivazioni:
- intervenuti mutamenti organizzativi;
- valutazione negativa della performance individuale o gravi inadempienze;
come previsto dall’art. 11 del Regolamento “Sistema per l’individuazione e la graduazione degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” approvato con Delibera G.C. n. 64 del 31.05.2024;
- nell’ipotesi di valutazione preliminare non positiva la S.V. ha il diritto di essere ascoltata in 
contraddittorio dal Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV), qualora istituito, ovvero organo 
analogo, per esprimere le proprie controdeduzioni, eventualmente anche con l’assistenza 
dell’organizzazione sindacale a cui aderisce o abbia conferito mandato o da persona su Sua fiducia.

- di dare atto che l’orario di lavoro resta confermato in trentasei ore settimanali, articolato 
nell’orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente e del Regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il Titolare di incarico di E.Q. è tenuto ad effettuare 
l’ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria all’espletamento dell’incarico ed al 
conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario, se 
non nei casi previsti dalla legge;

- di dare atto inoltre, che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa riferimento 
alle norme e alle disposizioni previste dal Regolamento succitato, agli artt. 16 e seguenti del CCNL 
Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 ed alla normativa vigente;



- di consegnare copia del presente decreto all’interessata;

- di trasmettere, altresì, copia del presente decreto all’Ufficio Personale per gli adempimenti 
conseguenti;

- di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale dell’Ente, 
nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Per ricevuta del presente decreto
       Funzionario Tecnico
     Ing. Elena Muscarella

…

IL Sindaco
ZA GARIBALDI CRISTIANO / InfoCamere 

S.C.p.A. 
(atto sottoscritto digitalmente)


