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OGGETTO: 

APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER 
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DI 
POLIZIA LOCALE” AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C), A TEMPO 
DETERMINATO (MESI SEI), TEMPO PIENO, PRESSO IL SETTORE IX 
“POLIZIA LOCALE – PROTEZIONE CIVILE” DEL COMUNE DI DIANO 
MARINA. 

 
 
 



 

 

 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
VISTO il Decreto Sindacale n. 44 del 30.12.2024 con il quale è stata conferita la responsabilità della 
Posizione Organizzativa “Settore I – Affari Generali”; 
 
DATO ATTO che: 

- il comma 5 bis, dell’art. 208, del Codice della Strada dispone che le Regioni, le Provincie ed 
i Comuni possono utilizzare una parte dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie 
ad essi devolute per inosservanza delle norme del codice medesimo, per procedere alle 
assunzioni stagionali a progetto mediante contratti a tempo determinato e forme di lavoro 
flessibili; 

- l’art. 6, comma 4, del D. L. n. 23 del 24.02.2026, prevede che parte degli introiti derivanti 
dall’imposta di soggiorno possano essere destinati a finanziare iniziative in materia di 
sicurezza urbana da parte dei comuni, compresa l'assunzione a tempo determinato di personale 
della polizia locale; 

 
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 151 del 22.10.2025, esecutiva, avente ad oggetto: 
“Destinazione proventi ai sensi dell’art. 208 del DLGS del 30 aprile 1992 CDS – previsione anno 
2026”; 
 
RICHIAMATO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) – triennio 2026/2028, 
approvato con Deliberazione G.C. n. 43 del 27.03.2026, il quale prevede, tra gli altri, l’assunzione a 
tempo pieno e determinato, per mesi sei, di n. 1 “Istruttore di Polizia Locale” – Area Istruttori (ex cat. 
C) finanziato per tre mesi con i proventi di cui all’art. 208 del C.d.S. e per tre mesi con i proventi 
dell’imposta di soggiorno, come previsto dall’art. 6, comma 4, del D.L. n. 23 del 24.02.2026; 
 
VISTI: 

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della 
Giunta Comunale n.32 del 04.03.2014 e modificato con Deliberazioni G.C. n. 94 del 
10.06.2014, n. 113 del 31.07.2014, n. 113 del 22.07.2015, n. 34 del 06.04.2016, n. 143 del 
16.11.2016, n. 148 del 25.10.2017 e n. 154 del 15.10.2018, esecutive; 

- il vigente “Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzioni” approvato con 
Delibera G.C. n. 167 del 04.12.2024; 

 
RICHIAMATE: 

- la Deliberazione C.C. n. 27 del 30.07.2025 con cui è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione per il triennio 2026/2028; 

- la deliberazione del C.C. n. 67 del 22.12.2025 è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 22.12.2025 è stato approvato il Bilancio di 
previsione 2026/2028; 

 
RICONOSCIUTO che il presente provvedimento, pur non comportando immediato impegno di 
spesa, trova adeguata copertura negli stanziamenti di bilancio per quanto attiene alle spese derivanti 
dalla futura assunzione; 
 
VISTO lo schema di bando allegato al presente provvedimento; 
 



 

 

ATTESA la propria competenza; 
 
per quanto sopra, 
 

DETERMINA 
 
 

 di attivare la procedura di selezione pubblica, per colloquio, per l’assunzione stagionale a 
tempo determinato, tempo pieno, di n. 1 “Istruttore di Polizia Locale” – Area Istruttori (ex 
categoria C), per mesi sei, presso il Settore IX “Polizia Locale – Protezione Civile”; 

 
 di approvare, quale parte sostanziale ed integrante della presente determinazione, l'unito 

schema di Bando di Selezione Pubblica, per colloquio, per la copertura di n. 1 posto di 
“Istruttore di Polizia Locale” – Area Istruttori (ex Cat. C), a tempo determinato, tempo pieno, 
per mesi sei, presso il Settore IX “Polizia Locale – Protezione Civile”; 

 
 di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del Bando di Selezione per 15 giorni sul 

portale del Reclutamento InPA, all’Albo on-line Comunale e sul sito internet del Comune; 
 

 di dare atto che la spesa per l’assunzione di cui sopra sarà finanziata in parte con i proventi 
delle sanzioni pecuniarie di cui all’art. 208, comma 5 bis, del Codice della Strada ed in parte 
con i proventi dell’imposta di soggiorno, così come previsto dall’art. 6, comma 4 del D.L. n. 
23 del 24.02.2026; 
 

 di dare atto, inoltre, che come indicato su richiamato D.L. n. 23 del 24.02.2026, la spesa 
sostenuta per le assunzioni finanziate con i proventi delle sanzioni di cui all’art. 208 del C.d.S. 
e con parte di proventi della tassa di soggiorno, non rientrano nel limite di spesa per il lavoro 
flessibile, non si computano nelle capacità assunzionali e non incidono sui limiti di spesa per 
il personale; 
 

 di dare atto, altresì, che la stipula del contratto individuale di lavoro con il vincitore è 
subordinata alla vigente normativa in materia di assunzioni di personale degli Enti Locali e 
che l’impegno di spesa relativo all’eventuale assunzione del personale in argomento verrà 
adottato con successivo provvedimento; 
 

 di dare atto, infine, che l'efficacia del presente provvedimento è subordinata esclusivamente 
all'acquisizione del visto di cui all'art. 151 D.lg. 267/2000. 
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